ASSURANCES L’assurance de votre Visa Vacances Travail
Cliquez. Assurez

~1/ CHAPKA Cap Working Holiday
=

Pourquoi Souscrire

Vous venez d’obtenir votre visa vacances travail pour I’Australie, le Canada, la Nouvelle-Zélande, le Japon ou
encore I'’Argentine ? Félicitations, c’est le début d’une grande aventure ! Avant le départ, avez-vous pensé a
votre couverture médicale ? La sécurité sociale et votre mutuelle n’interviendront plus a I’étranger,
il vous faut donc souscrire a un contrat congu spécialement pour les jeunes en PVT.

Avec Cap Working Holiday, vous étes couvert quand vous travaillez et quand vous faites du tourisme. C’est
le seul contrat a vous couvrir pour la prise en charge de vos frais médicaux en illimité et sans franchise !
Vous étes également couvert pour la pratique de sports a risques comme la plongée sous marine ou le surf.

Grace a ce contrat, vous étes couvert dans le monde entier !

Principales Garanties

Assistance Rapatriement et Retour Anticipé :

Assistance Rapatriement 24/24 et 7/7 : 100% des frais réels

Retour anticipé en cas de décés ou d’hospitalisation d’un proche : Billet Aller Retour
Frais de recherche et de secours : 5 000 €

Frais Médicaux a I'étranger :

Frais médicaux au 1" euro en illimité et sans franchise (Méme pour une simple grippe !)
Frais d’hospitalisation au 1" euro en illimité et sans franchise

Présence d’un proche a votre chevet en cas d’hospitalisation

Responsabilité Civile et Assistance Juridique

Responsabilité Civile dommages corporels : 4 000 000€

Assistance Juridique : 3 000 € - Avance de caution pénale 7 500 €

Assurance Bagages :

Bagages : 2 000 € pendant toute la durée du séjour (en cas de vol avec effraction)

Tarifs et Conditions de Souscription

1 mois 46 €
. Avoir moins de 35 ans
2 mois 76 €
3 mois 118 €
e 156 € Etre titulaire d’un visa Working
5 mois 194 € Holiday
6 mois 232 €
7 mois 270 €
8 mois 308 € Etre domicilié en France métropolitaine,
9 mois 344 € Corse, Dom-Tom, Principauté d’Andorre
10 mois 378 € et de Monaco, pays de l'union
11 mois 408 € Européenne, Suisse, Norvege
12 mois 428 €

Les informations de ce document ne sont pas contractuelles, veuillez vous référer a la police du contrat Cap Working Holiday : n°0027921 00000 002 et
N°58 223 432
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Bulletin d’inscription

Date de naissance ...... Joviiif e

Adresse

Téléphone ..........cccoeevvveveeeenn, [ 3 1= 11 RO

Date de départ ... YA
Date de retour ...... YA S

Pays de deStiNation ...t e st e e et a et e e et b e e aaee e n e e e te e e teennaeeateeenneennneeareeans

Prime Totale (Réglement par chéque a l'ordre de « Chapka Assurances ») sicsessessesss €TTC

Bulletin a retourner signé et accompagné de votre
réglement par cheque a l'ordre de « Chapka Assurances »
a l'adresse suivante :

Signature Obligatoire :

« Je reconnais avoir lu et accepté les
conditions générales du contrat Cap

Chapka Assurances . . i .
Working Holiday » via www.chapkadirect.fr

21 bd Haussmann

75009 Paris

T
‘\\
etudes Australie

COrsLL_TIMN=S

Plus d’informations : Contactez Chapka Assurances au 01 74 85 50 50 ou par mail info@chapka.fr

Chapka Assurances 68 bd de Port Royal - 75005 Paris Société de courtage d’assurances SAS au capital de 80 000 euros
N° de RCS : Paris B 441 201 035 Garantie financiére et assurance RC conformes aux articles L530-1 et L530-2 du Code
des assurances Inscrit a I’'Orias N°07002147



